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/ŶƚĠŐƌĞǌ� 
ů͛ŚƵŵĂŝŶ�ĂƵ�ĐƈƵƌ�ĚĞ�

ǀŽƚƌĞ� 
ƉůĂŶ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ� 

ϮϬϮϬ 

Chèr(e)s client(e)s, partenaires, dirigeant(e)s,  
 
Rh Lab. a le plaisir de vous présenter son tout nouveau catalogue  
de formations, dédié à ses 4 domaines d’expertise :  
 

¨ Ressources Humaines 
¨ Développement personnel 
¨ Bien-être  
¨ Prévention Santé 

 
Des formations élaborées par des formatrices passionnées et fortes d’expériences significatives dans leurs 
domaines de compétences.  
 
Les objectifs des formations catalogue délivrées par RH Lab. : 
 

¨ Contribuer activement à l’amélioration du cadre de vie de votre entreprise, 
¨ Vous accompagner dans le développement de vos collaborateurs, 
¨ Créer de la cohésion sociale au sein de vos organisations. 

 
RH Lab. se tient également à votre disposition pour la réalisation de vos projets de formations sur-mesure, 
individuels ou collectifs, intra et interentreprises. 
 
RH Lab. élargira son offre de formations tout au long de l’année, afin de répondre au mieux aux  
tendances du marché et à vos attentes. N’hésitez pas à vous inscrire sur notre site pour être tenu  
informé(e) des nouveautés : www.rhlab.lu 
 
Toute l’équipe est impatiente de vous rencontrer et mettra tout en œuvre pour rendre ces instants de  
partage, interactifs, entraînants et constructifs. 
 
 Lauriane MARLIER 
 CEO & Time-sharing HRD 
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�ϰ 

sĠƌŽŶŝƋƵĞ�>ĂŵŝĂďůĞ�ĞƐƚ�ĨŽƌŵĂƚƌŝĐĞ�Ğƚ�ĐŽĂĐŚ͘��ůůĞ�ĞƐƚ�ă�ů͛ŽƌŝŐŝŶĞ�ĚƵ�ĐŽŶͲ
ĐĞƉƚ� ĚĞ� �ĞŶ-�ĐƟǀ� >ĂŶŐƵĂŐĞΞ� Ğƚ� ĚƵ� YE^Z�Ξ� ;YƵŝĐŬ� EƵŵďĞƌ� ^ƚƵĚǇ�
ZĞĐƌƵŝƚ��ĂƐǇͿ͘� 

^ŽŶ� ƚƌĂǀĂŝů� ĚĞ� ƌĞĐŚĞƌĐŚĞ� ĞƐƚ� ĂŶĐƌĠ�ĚĂŶƐ� ůĂ� ĐŽŶǀŝĐƟŽŶ�ƋƵĞ� ůĂ�ŵĂŶŝğƌĞ�
ĚŽŶƚ� ŶŽƵƐ� ĂďŽƌĚŽŶƐ� ůĞƐ� ĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞƐ� ĚĠƚĞƌŵŝŶĞ� ůĂ� ŵŽƟǀĂƟŽŶ͕� ůĞ�
ƉůĂŝƐŝƌ�Ě͛ĂƉƉƌĞŶĚƌĞ�Ğƚ�ĞŶ�Ěŝƚ�ďĞĂƵĐŽƵƉ�ƐƵƌ�ů͛ŝŶƚĞůůŝŐĞŶĐĞ�ĠŵŽƟŽŶŶĞůůĞ͘� 

�Ŷ� ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚ� ĚĞ� ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ� ĚĠǀĞůŽƉƉĠĞƐ� ĞƐƐĞŶƟĞůůĞŵĞŶƚ� ĚĂŶƐ�
ů͛ĞŶƐĞŝŐŶĞŵĞŶƚ�ĚĞ� ů͛ĂŶŐůĂŝƐ�ĚƵƌĂŶƚ�ƉůƵƐ�ĚĞ�Ϯϱ�ĂŶƐ͕�ĞůůĞ�Ă� ƚŽƵũŽƵƌƐ�ĠƚĠ�
ƐĞŶƐŝďůĞ� ĂƵ� ƌĞƐƉĞĐƚ� ĚĞƐ� ǀĂůĞƵƌƐ� ŚƵŵĂŝŶĞƐ͘� �ůůĞ� Ɛ͛ĞƐƚ� ĨŽƌŵĠĞ� ĂƵ� ĐŽĂĐŚŝŶŐ� Ğƚ� ĞŶ� WE>�
;ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƟŽŶ� ŶĞƵƌŽ-ůŝŶŐƵŝƐƟƋƵĞͿ͕� ĞŶ� ,ǇƉŶŽƐĞ� �ƌŝĐŬƐŽŶŝĞŶŶĞ͕� Ğƚ� ĠŐĂůĞŵĞŶƚ� ă���
ĚŝǀĞƌƐĞƐ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞƐ�ĚĞ�ďŝĞŶ-ġƚƌĞ͘ 

sĠƌŽŶŝƋƵĞ�ĞƐƚ�ă�ůĂ�ĨŽŝƐ�ƵŶĞ�ĐŽĂĐŚ�Ğƚ�ƵŶĞ�ƉĠĚĂŐŽŐƵĞ�ĞŶƚŚŽƵƐŝĂƐƚĞ�Ğƚ�ĐƌĠĂƟǀĞ͕�ĞůůĞ�ŵĞƚ�
ƚŽƵƚĞ� ƐŽŶ� ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ� Ě͛ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚĞ͕� ƐĂ� ƐĞŶƐŝďŝůŝƚĠ� ĂƌƟƐƟƋƵĞ͕� ƐŽŶ� ƐĞŶƐ� ĚĞ� 
ů͛ŚƵŵĂŝŶ� Ğƚ� ĚĞ� ůĂ� ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ� ĂƵ� ƐĞƌǀŝĐĞ� Ě͛ƵŶĞ� ƉĠĚĂŐŽŐŝĞ� ĂƵǆ� ƌĠƐƵůƚĂƚƐ� ƚƌğƐ� 
ĂƉƉƌĠĐŝĂďůĞƐ͘��ůůĞ�ƉƌĞŶĚ�ƚŽƵũŽƵƌƐ�ŐƌĂŶĚ�ƉůĂŝƐŝƌ�ă�ĚĠǀĞůŽƉƉĞƌ�ĚĞƐ�ƉĠĚĂŐŽŐŝĞƐ�ĂĐƟǀĞƐ�Ğƚ�
ŝŶŶŽǀĂŶƚĞƐ�Ğƚ�Ă�ĨŽƌŵĠ�Ğƚ�ƐƵƉĞƌǀŝƐĠ�ĚĞ�ŶŽŵďƌĞƵǆ�ƉƌŽĨĞƐƐĞƵƌƐ͘ 

EĠĞ�ĞŶ��ƵƐƚƌĂůŝĞ͕�ĞůůĞ�ĚĠďƵƚĞ�ƐĂ�ĐĂƌƌŝğƌĞ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ŵŝůŝĞƵ�ďĂŶĐĂŝƌĞ�ĂƵ�>ƵǆĞŵďŽƵƌŐ͕�ƉƵŝƐ�
ĐŽŵŵĞŶĐĞ� ă� ĞŶƐĞŝŐŶĞƌ� ů͛ĂŶŐůĂŝƐ� ĂƵ�'Z�d�͕� ĞŶ� ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ� Ğƚ� ă� ů͛/hd͘� �ůůĞ� ƉĂƐƐĞ� ƵŶĞ�
ůŝĐĞŶĐĞ�ĞŶ�^ĐŝĞŶĐĞƐ�ĚĞ�ů͛�ĚƵĐĂƟŽŶ�Ğƚ�ůĞ���W�^�Ě͛ĂŶŐůĂŝƐ�ĚĞ�ů͛�ĚƵĐĂƟŽŶ�EĂƟŽŶĂůĞ͘��ůůĞ�
ŝŶƚĞƌǀŝĞŶƚ�ĞŶ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ�ĚĞƉƵŝƐ�ϮϬϭϯ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ĚŽŵĂŝŶĞ�ĚƵ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů͘�
�ůůĞ�ĞƐƚ�ĂƵƐƐŝ�ƉƌĠƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞƉƵŝƐ�ϮϬϬϰ�ĚĞ�ů͛ĂƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�ZĠ�ƋƵŝůŝďƌĞ�ĞŶ�&ƌĂŶĐĞ�ƋƵŝ�Ă�ƉŽƵƌ�
ďƵƚ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽƵǀŽŝƌ�ůĞƐ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞƐ�ĚĞ�ďŝĞŶ-ġƚƌĞ͘ 

sĠƌŽŶŝƋƵĞ�ĞƐƚ� ĐĞƌƟĮĠĞ�ĞŶ��ŽĂĐŚŝŶŐ�Ğƚ�ĞŶ�WE>�ƉĂƌ� ů͛ŝŶƐƟƚƵƚ�EĞƵƌŽ-�ĐƟǀΞ��ŽĂĐŚŝŶŐ�
&ƌĂŶĐĞ͕�Ğƚ�ĐĞƌƟĮĠĞ�ĞŶ�,ǇƉŶŽƐĞ��ƌŝĐŬƐŽŶŝĞŶŶĞ�ƉĂƌ�dŚĞ�^ŽĐŝĞƚǇ�ŽĨ�E>W�;h^�Ϳ͘� 

>ĂƵƌŝĂŶĞ� D�Z>/�Z� Ă� ĞīĞĐƚƵĠ� ƚŽƵƚĞ� ƐĂ� ĐĂƌƌŝğƌĞ� ĚĂŶƐ� ůĞ� ŵŝůŝĞƵ�
ƚƌĂŶƐǀĞƌƐĞ�Ğƚ�ƉĂƐƐŝŽŶŶĂŶƚ�ĚĞƐ�ZĞƐƐŽƵƌĐĞƐ�,ƵŵĂŝŶĞƐ͘ 

�Ƶ�ĐŽƵƌƐ�ĚĞƐ�ϭϱ�ĚĞƌŶŝğƌĞƐ�ĂŶŶĠĞƐ͕�ĞůůĞ�Ă�ƚƌĂǀĂŝůůĠ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ƐĞĐƚĞƵƌ�
ĚĞ� ůĂ�ƐŝĚĠƌƵƌŐŝĞ͕� ůĞ�ĚŽŵĂŝŶĞ� ũƵƌŝĚŝƋƵĞ͕� ůĞ�ŵŝůŝĞƵ�ĚĞ� ů͛ŝŵƉƌŝŵĞƌŝĞ͕�
ů͛ĂŐƌŽ-ĂůŝŵĞŶƚĂŝƌĞ� Ğƚ� ů͛ĞŶƚƌĞƉƌĞŶĞƵƌŝĂƚ� ĞŶ� ĐŽŶƐĞŝů͕� ĐŽĂĐŚŝŶŐ� Ğƚ�
ĨŽƌŵĂƟŽŶƐ͘ 

�ŚĂƌŐĠĞ� ĚĞ� ƉŽƐƚĞƐ� ă� ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĠƐ͕� ĞůůĞ� Ă� ƌĞĐƌƵƚĠ͕� ĐŽŶƐĞŝůůĠ� Ğƚ�
ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĠ� ƚŽƵƚ� ƚǇƉĞ�ĚĞ�ƉƌŽĮůƐ� ;ũĞƵŶĞƐ�ĚŝƉůƀŵĠƐ�ă�ĚŝƌŝŐĞĂŶƚƐͿ͕�
ĂƵ�>ƵǆĞŵďŽƵƌŐ�Ğƚ�ă�ů͛ĠƚƌĂŶŐĞƌ͘ 

�ůůĞ�Ă�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ŵĞŶĠ�ĚĞƐ�ƉƌŽũĞƚƐ�Ě͛ĞŶǀĞƌŐƵƌĞ�Ğƚ�ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĠ�ĚĞƐ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ�
ĚĂŶƐ�ůĞƵƌ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ƋƵŽƟĚŝĞŶ͘ 

dŝƚƵůĂŝƌĞ�Ě͛ƵŶ�DĂƐƚĞƌ�ĞŶ�ZĞƐƐŽƵƌĐĞƐ�,ƵŵĂŝŶĞƐ�Ğƚ�ZĞůĂƟŽŶƐ�ĚƵ�ƚƌĂǀĂŝů�ƐƉĠĐŝĂůŝƐĠ�
ĞŶ� ĚƌŽŝƚ� ůƵǆĞŵďŽƵƌŐĞŽŝƐ͕� >ĂƵƌŝĂŶĞ� ĞƐƚ� ĂĐĐƌĠĚŝƚĠĞ� ă� ůĂ� ƉĂƐƐĂƟŽŶ� ĚĞ� ďŝůĂŶƐ� ĚĞ�
ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ͕� ŝŶǀĞŶƚĂŝƌĞƐ�ĚĞ� ƉĞƌƐŽŶŶĂůŝƚĠ� Ğƚ� ƚĞƐƚƐ�ƉƐǇĐŚŽŵĠƚƌŝƋƵĞƐ͘� >ĂƵƌŝĂŶĞ�
ĞƐƚ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ĐŽĂĐŚ�ĐĞƌƟĮĠĞ�Ξ'ŽůĚĞŶ�;D�d/Ϳ͘ 

�ǇĂŶƚ�ĂĐƋƵŝƐ�ĚĞ�ƐŽůŝĚĞƐ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞƐ�Ğƚ�ĐŽŵƉŽƌƚĞŵĞŶƚĂůĞƐ͕�ĞůůĞ�Ă�
ƉŽƵƌ� ĐŽŶǀŝĐƟŽŶ�ƋƵĞ� ůĞ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ĚĞ� ĐŚĂĐƵŶ�ƉĂƐƐĞ� ŝŶĚƵďŝƚĂďůĞŵĞŶƚ�ƉĂƌ� 
ů͛ĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ�ƚŽƵƚ�ĂƵ�ůŽŶŐ�ĚĞ�ůĂ�ǀŝĞ͘ 

�Ŷ� ƚĂŶƚ� ƋƵĞ� ĚŝƌŝŐĞĂŶƚĞ� ĚĞ� Z,� >Ăď͕͘� >ĂƵƌŝĂŶĞ� ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞ� ĂƵũŽƵƌĚ͛ŚƵŝ� ůĞƐ����������������
ƐŽĐŝĠƚĠƐ� ůƵǆĞŵďŽƵƌŐĞŽŝƐĞƐ� ĚĂŶƐ� ůĞƵƌ� ŐĞƐƟŽŶ� ĚĞƐ� ƌĞƐƐŽƵƌĐĞƐ� ŚƵŵĂŝŶĞƐ� Ğƚ� ůĂ�
ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĚĞ�ƉƌŽũĞƚƐ�ƐƚƌĂƚĠŐŝƋƵĞƐ�Ğƚ�ŝŶƐƉŝƌĂŶƚƐ͘ 



�ϱ 

� :ĂŶ &Ġǀ DĂƌ �ǀƌ DĂŝ :ƵŝŶ :Ƶŝů �ŽƸ ^ĞƉ KĐƚ EŽǀ �ĠĐ 

�-�5pXVVLU�VHV�UHFUXWHPHQWV���SRXU�UHWHQLU�
OHV�PHLOOHXUV�HW�EkWLU�VD�UpSXWDWLRQ   Ϯϯ-Ϯϰ       ϭϮ-ϭϯ   

�-�4165(� ��1RXYHO�RXWLO�G·DQDO\VH�HW�GH�
VpOHFWLRQ�SRXU�YRV�UHFUXWHPHQWV Ϭϳ   ϬϮ Ϭϲ   Ϯϱ   

 
ϭϲ 

 
ϭϳ 

 

�-�&RQVWUXLUH�GHV�VXSSRUWV�SRXU�GHV�HQWUH�
WLHQV�G·pYDOXDWLRQ�DQQXHO�VXU-PHVXUH    ϮϬ  ϮϮ   Ϯϭ   ϭϱ 

�-�&KLHI�+DSSLQHVV�2IILFHU���,QFDUQH]�OHV���������������
IRQGDPHQWDX[�GX�ERQKHXU�DX�WUDYDLO 

 
  

 
ϭϭ-ϭϳ-ϭϵ-Ϯϯ 
Ϯϰ-ϯϬ-ϯϭ 

  
 

ϬϮ-Ϭϯ-Ϭϴ-ϭϬ 
ϭϳ-ϭϵ-ϮϮ 

  
 

ϭϳ-ϭϴ-ϮϮ-Ϯϯ 
Ϯϱ-Ϯϵ-ϯϬ 

   

�-�/HV�VSpFLILFLWpV�GH�OD�JHVWLRQ�GHV������������
5HVVRXUFHV�+XPDLQHV�DX�/X[HPERXUJ   

 
Ϭϲ-ϭϯ-ϮϬ 
ŵĂƟŶƐ 

  
 

ϭϮ-ϭϵ-Ϯϲ 
ŵĂƟŶƐ 

  
 

ϭϭ-ϭϴ-Ϯϱ 
ŵĂƟŶƐ 

  
 

Ϭϰ-ϭϭ-ϭϴ 
ŵĂƟŶƐ 

� :ĂŶ &Ġǀ DĂƌ �ǀƌ DĂŝ :ƵŝŶ :Ƶŝů �ŽƸ ^ĞƉ KĐƚ EŽǀ �ĠĐ 

�-�/D�SOHLQH�FRQVFLHQFH���SRXU�GLVFLSOLQHU�
YRWUH�DWWHQWLRQ�DX�WUDYDLO  Ϭϰ-ϭϭ  Ϭϲ-Ϭϵ Ϭϰ-Ϭϳ   Ϯϲ-Ϯϳ  Ϭϭ-Ϭϲ   

��-�/HV�IRQGDPHQWDX[�GH�OD�31/���SRXU�LQL�
WLHU�OH�FKDQJHPHQW�HW�DWWHLQGUH�YRV�REMHFWLIV  

 
Ϭϲ-Ϭϳ-ϭϮ-ϭϯ 
 

ϯ-ϭϬ- 

 
 
 
ϭϬ-ϭϲ 

  

 

Ϭϵ-ϭϭ 
ϭϲ-ϭϴ 

   
 

Ϭϴ-Ϭϵ 
ϭϯ-ϭϱ 

 

ϭϴ-ϭϵ 
Ϯϯ-Ϯϰ 

 

��-�&RQILDQFH�HQ�VRL���OLEpUH]-YRXV�GH�YRWUH�
SURSUH�FDUFDQ��   ϭϳ    ϭϱ  ϭϱ   Ϭϴ 

��-�&RDFKLQJ�LQGLYLGXHO�*2/'(1����'pYHORS�
SHPHQW�	�PRELOLWp�SURIHVVLRQQHOOH ��ĐŽŶǀĞŶŝƌ�ƐĞůŽŶ�ǀŽƐ�ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠƐ ͗�ϲ�ƐĠĂŶĐĞƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůůĞƐ͕�ĚŽŶƚ�ϭ�ĚĞ�ϭŚϯϬ�Ğƚ�ϱ�ƐĠĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ϮŚϬϬ 

��-�&RDFKLQJ�FROOHFWLI ��'pYHORSSH]�OD�FRKp�
VLRQ�HW�O·HVSULW�G·pTXLSH�DX�VHLQ�G·XQ�VHUYLFH ��ĐŽŶǀĞŶŝƌ�ƐĞůŽŶ�ǀŽƐ�ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠƐ ͗�Ϯ�ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚĞ�ϳŚ�ĞŶ�ĠƋƵŝƉĞ�ĚĞ�ϲ�ă�ϭϮ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ� 

��-�,.,*$Î���/·DUW�GH�GRQQHU�XQ�VHQV�j�VD�YLH�
GDQV�WRXV�VHV�FRQWH[WHV    Ϭϴ-Ϯϴ Ϭϱ-ϭϱ  Ϭϴ-Ϭϵ   Ϭϳ-ϭϵ  ϬϮ-Ϭϰ 

� :ĂŶ &Ġǀ DĂƌ �ǀƌ DĂŝ :ƵŝŶ :Ƶŝů �ŽƸ ^ĞƉ KĐƚ EŽǀ �ĠĐ 

��-�%LODQ�GH�FRPSpWHQFHV ��ĐŽŶǀĞŶŝƌ�ƐĞůŽŶ�ǀŽƐ�ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠƐ ͗�ϮϰŚ�ĚĞ�ďŝůĂŶ͕�ĚŽŶƚ�ϭϱŚ�ĞŶ�ĞŶƚƌĞƟĞŶ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞů�ƉĞƌƐŽŶŶĂůŝƐĠ 

��-�2XWSODFHPHQW���DFFRPSDJQHPHQW�j�OD�
UHFKHUFKH�G·HPSORL 

 
   

 
Ϭϯ-Ϭϴ-ϭϳ-ϮϮ 

ŵĂƟŶƐ 
   

 
Ϯϲ-Ϯϴ- 

 
ϬϮ-Ϭϰ    

 :ĂŶ &Ġǀ DĂƌ �ǀƌ DĂŝ :ƵŝŶ :Ƶŝů �ŽƸ ^ĞƉ KĐƚ EŽǀ �ĠĐ 

�-�/H�VRPPHLO�HW�OH�WUDYDLO���DQWLFLSH]�OHV�
ULVTXHV   ϭϴ  ϭϰ Ϭϰ   Ϭϰ ϭϲ   

�-�*HVWLRQ�GX�VWUHVV���FRPPHQW�JDJQHU�HQ� 
VpUpQLWp�DX�WUDYDLO 

  ϭϮ-ϭϯ  
 

ϭϯ-ϭϵ 
 

Ϯϲ-Ϯϵ 
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« En général, on exige trop de talent pour les petits emplois, trop peu 
pour les grands. » 

�������������>ĂƵƌĞŶƚ��ŶŐůŝǀŝĞů�ĚĞ�>Ă��ĞĂƵŵĞůůĞ�;,ŽŵŵĞ�ĚĞ�ůĞƩƌĞƐ͕�ϭϳϮϲ-ϭϳϳϯͿ 

 

 

 
%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Jour 1  Etape 1 : Diagnostiquer et optimiser son recrutement 
 Définir le poste de travail et établir le profil du candidat idéal 

 Identifier les attentes des acteurs concernés 

 Favoriser l’égalité des chances 

  Etape 2 : Bâtir sa stratégie de recherche 

 Identifier toutes les pistes envisageables et choisir les plus adaptées au poste vacant 

 Elaborer une annonce attractive et définir les meilleurs canaux de diffusion 

 Préparer vos grilles et outils, et mesurer votre efficacité 

  Etape 3 : Préparer et conduire un entretien de sélection  

 Gagner du temps en préparant une présélection idéale 

 Maîtriser les techniques de questionnement et de reformulation 

 Exceller dans la relation avec le candidat 

 Structurer, adapter et conduire un entretien  

Jour 2 Etape 4 : Objectiver ses décisions 

 Elaborer une grille de décision 

 Utiliser des tests pour valider ses choix 

Effectuer un contrôle de références optimal 

  Etape 5 : Finaliser le recrutement 
 Prendre des précautions en cas d’échec 

 Récolter les données et remettre les éléments clés 

  Etape 6 : Elaborer un parcours d’intégration 
 Identifier les enjeux et principes clés de l’intégration 

 Bâtir un parcours d’intégration 

 Support de formation exposé par un(e) DRH confirmé(e) 

 Cas pratiques : exercices en sous-groupes de rédaction de descriptif de poste et d’annonces attractives 

 Jeux de rôle : entretiens de recrutement fictifs 

 Feedback de groupes : les profils recruteurs sur Linkedin 

 Mise en situation : Retour négatif à un candidat 

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 



�ϳ 

« Les nombres régissent l'univers ils sont l'expression de la  
connaissance de toute chose.  »    
      

WǇƚŚĂŐŽƌĞ�;WŚŝůŽƐŽƉŚĞ�Ğƚ�ŵĂƚŚĠŵĂƟĐŝĞŶ͕�-ϱϲϵ�͕-ϰϳϱ�ĂǀĂŶƚ�:-�͘Ϳ 
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Contenu 

 L’histoire de la numérologie 
Les trois centres (cartésien, émotionnel et mental)� 
La définition et la présentation des 9 chiffres� 
L’identification des chiffres liée aux trois centres 
L’identification des flèches de l’individualité (aspects spéciaux de l’individualité 
humaine)

Etude par des exercices pratiques et concrets de cas célèbres

Comment inscrire la numérologie dans le milieu professionnel
 

Phase de conclusion 

Au terme de la formation les participants seront capables de faire une étude numérologique 
rapide à partir d’une date de naissance.  

La numérologie, tout comme la morphopsychologie sont des pratiques en vogue, de plus en plus 
souvent utilisées en recrutement. Notre outil QNSRE© (Quick Number Study Recruit Easy) vous 
permettra de valider vos intuitions en un temps record et sans coût supplémentaire de passation 
de test psychotechnique. 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les échanges avec le 
groupe, les exercices pratiques et les mises en situation.  

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 
 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 

�� 



�ϴ 

�� 

« Laissons l'avenir dire la vérité, et évaluer chacun en fonction de 
son travail et de ses accomplissements. Le présent est à eux ; le futur, 
pour lequel j'ai réellement travaillé, est mien. »      

    EŝŬŽůĂ�dĞƐůĂ�;/ŶǀĞŶƚĞƵƌ-/ŶŐĠŶŝĞƵƌ�ϭϴϱϲ-ϭϵϰϯͿ 

 

 

 
%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Etape 1 : S’approprier le contexte général 
 Situer les acteurs : l’entreprise ? le manager ? le collaborateur ?  

 Identifier les enjeux des entretiens d’évaluation 

Etape 2 : Construction du nouveau support d’entretien d’évaluation 
 Recueillir les attentes des acteurs 

 S’approprier les objectifs de l’entretien 

 Les différentes étapes de l’entretien, les grilles et outils associés 

 Bilan de l’année écoulée 

 Evaluation des résultats et des compétences 

- Les différents types d’objectifs 

- Construire le support d’entretien 

Etape 3 : Former et encadrer le management à l’utilisation du support 
 A faire et à ne pas faire  

 Préparation de l’entretien 

 La conclusion 

 Le développement des collaborateurs 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, des mises en situation et 
échanges de bonnes pratiques, des entrainements sur les différentes phases de l’entretien pour 
tester et s’approprier les différentes méthodes et techniques proposées.  

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers, numériques et vidéos 



�ϵ 

�� 

« La première condition du bonheur est que l’homme puisse trouver 
joie au travail. Il n’y a vraie joie dans le repos, le loisir, que si le     
travail joyeux le précède. »    ���������ŶĚƌĠ�'ŝĚĞ�;�ĐƌŝǀĂŝŶ�ϭϴϴϵ-ϭϵϯϵͿ 
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Jour 1 : Dresser le portrait du CHO 
 S’appuyer sur les fondamentaux de la connaissance de soi 

 Connaître les trois objectifs principaux du CHO dans la démarche qualité de vie au travail 

 Lister les compétences clés à exploiter  

 Connaître les missions du CHO 

 Partager les best practises mises en place en entreprise 

 Construction d’un plan d’actions personnalisé et collaboratif 

Jour 2 : Connaître les spécificités du CHO  

 Les différences avec les métiers voisins 

 Identifier les compétences à développer 

 Comprendre la structure d’un accompagnement 

 Découvrir le cadre éthique et déontologique du CHO 

 Aider les salariés à trouver du sens et créer la motivation 

Jour 3 Connaissance des mécanismes de communication 

 Identifier les structures linguistiques importantes en accompagnement (PNL) 

Jour 4 : L’impact des émotions sur la performance et le bien-être 
 Comprendre le fonctionnement des émotions 

 Comment accéder à des émotions ressources 

 Comprendre la structure des croyances 

Jour 5 : Développement personnel 

▶ Accompagner le développement d’une estime de soi solide et renforcer sa confiance en soi 

▶ Comprendre comment est construite la réalité subjective humaine 

Jour 6 Créer sa boîte à outils de CHO  

 S’approprier les indicateurs de mesure du bien-être en entreprise 

 Nourrir le sentiment d’appartenance 

 Cultiver un climat positif et serein au sein de l’entreprise 

 Aménager les espaces pour favoriser les échanges 

 Mettre en place des prestations pour créer du lien et diminuer le stress 

Jour 7 Savoir faire face aux difficultés 

 Convaincre sa hiérarchie, sa direction 

 Faciliter la communication interne, libérer la parole, créer du lien 

 Se débrouiller avec des mini-budgets 

 Cumuler son poste avec celui de CHO 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les échanges  
avec le groupe, les exercices pratiques et les mises en situation.  

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 



�ϭϬ 
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« La connaissance de l’homme est à la base de tout succès. »   
 
         �ŚĂƌůŝĞ��ŚĂƉůŝŶ�;�ĐƚĞƵƌ�ϭϴϴϵ-ϭϵϳϳͿ 
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

1- Formation 
Le cofinancement de la formation professionnelle continue 

2- Salaires 
Les éléments de la fiche de salaire 

Les primes et avantages en nature 

Paramètres sociaux (Salaires min., cotisations sociales, l’AAA) 

Seculine, Luxtrust 

Les impôts 

3- Contrats de travail 
CDI/CDD : les obligations 

Aides étatiques 

Sanctions et procédures disciplinaires (de la réprimande aux différents licenciements) 

4- Recrutement 
Les partenaires sociaux (Adem, etc.) 

Les cabinets de recrutement et les agences intérim 

Les forums et salons 

Les stages 

5– Gestion opérationnelle courante 
La maladie (prise en charge, Mutualité et CCSS) 

Le reclassement 

Les accidents de travail 

Les visites médicales 

Le travailleur désigné 

La délégation du personnel 

6- Les congés 
Congés extraordinaires 

Congés maternité/paternité 

Congé parental 

7- Autres aspects RH 
CNPD - RGPD 

Réseau RH 
 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, des mises en situations et échanges 

de bonnes pratiques.  

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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« Il y a toujours un moment où l'homme le plus dynamique éprouve 
confusément le besoin d'en finir, c'est quand il a sommeil. »  
  

&ƌĠĚĠƌŝĐ��ĂƌĚ�-�;>ĞƐ�ƉĞŶƐĠĞƐ�ĚĞ�^ĂŶ-�ŶƚŽŶŝŽ��-�ϭϵϵϲͿ� 
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Etape 1 : Pourquoi dort-on ? 
 Les conséquences néfastes du manque de sommeil 

 Besoins physiologiques et rythmes 

 Sommeil et environnement 

 Rythmes de travail et conséquences 

 Comportements et modes de vie 

 Les troubles du sommeil 

 Conseils et règles d’or pour résister à l’endormissement et à la somnolence 

Etape 2 : La micro-sieste 
 Qu’est-ce que la micro-sieste ? 

 Quelles sont les vertus de la micro-sieste ? 

 Comment s’endormir sur commande ? 

Etape 3 : Exercices pratiques 
 La micro-sieste active – technique d’auto-hypnose 

 Comment inscrire la micro-sieste dans son quotidien ? 

Phase de conclusion 
 Sont fournis les protocoles détaillés des exercices pratiqués en séance et des exercices  

supplémentaires à pratiquer dans la vie de tous les jours. 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les échanges  

avec le groupe, les exercices pratiques et les mises en situation.  

 Salles de cours équipées 
 Accès WIFI 
 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 



�ϭϮ 
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« Le stress fait partie de la vie. On peut le diminuer, mais il est im-
possible de l’éliminer. Alors il est utile d’apprendre à bien le gérer. » 

 

sĠƌŽŶŝƋƵĞ�>ĂŵŝĂďůĞ�;ZĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�&ŽƌŵĂƟŽŶƐ�Z,�>Ăď͘Ϳ 

 

 

 

 
%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Etape 1 : Mieux se connaître : analyser ses propres réactions face au stress  

 Repérer les symptômes permettant d’identifier le stress et ses causes.  

Comprendre le processus du stress et ses fonctions. 

 

Etape 2 : Méthodes pour limiter ses tensions  

Le rôle des émotions 
Prendre compte de la colère de l’autre.  
Les pensées automatiques : comment être plus efficaces ?  
Le pouvoir de dire non 
Plan d’actions à mettre en place 

 

Etape 3 : Prévenir et maîtriser son stress : quelques outils  

La corbeille à papier mentale 
Être en forme au bureau 
La respiration 
La relaxation 
La cohérence cardiaque 
La visualisation 
Les lois du temps 

 Transformer une émotion en ressource 
Faire travailler les cinq sens 

 

Etape 4 : Phase de conclusion 

Sont fournis les protocoles détaillés des exercices pratiqués en séance et des  
exercices supplémentaires à pratiquer dans la vie de tous les jours. 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les 
échanges avec le groupe, les exercices pratiques et les mises en situation.  

 Salles de cours équipées 
 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Etape 1 : Accueil – comprendre les motivations de chacun 

 Présentation du programme et des objectifs de la formation 

 Signature de l’engagement de confidentialité 

 Identification des attentes et objectifs de chacun 

Etape 2 : Comprendre le cheminement des émotions 

 Sur le plan social 

 Sur le plan sanitaire 

 Dans le cadre professionnel 

 Apprendre à les identifier et à les reconnaître 

 Repérer les signaux que vous renvoie votre corps 

 Comprendre ce qui vous anime et identifier vos besoins 

Etape 3 : Apprivoiser ses émotions en pratique  

 Savoir réguler l’intensité d’une émotion 

 Savoir utiliser des émotions ressources 

 Exercices d’ancrage, de respiration et de visualisation positive 

Etape 4 : Phase de conclusion 

Un questionnaire de suivi est proposé, dans les trois mois suivant la fin de la  

formation, pour finaliser cet accompagnement. 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les échanges  

avec le groupe, les exercices pratiques et les mises en situation. 

 Salles de cours équipées 
 Accès WIFI 
 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 

« L’émotion est le moteur du changement. »              
                                                                

        KůŝǀŝĞƌ�>ŽĐŬĞƌƚ�;,ǇƉŶŽƚŚĠƌĂƉĞƵƚĞ�Ğƚ�ĠĐƌŝǀĂŝŶ͕�ϭϵϳϬͿ 
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« La meilleure façon de capturer des moments est de faire attention. 
C’est ainsi que nous cultivons la pleine conscience. »              
                                                      :ŽŶ�<ĂďĂƚ-�ŝŶŶ�;WƌŽĨĞƐƐĞƵƌ�ĠŵĠƌŝƚĞ�ĚĞ ŵĠĚĞĐŝŶĞ͕�ϭϵϰϰͿ 
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Contenu  
  La pleine conscience en milieu professionnel 

  Pourquoi méditer ? 
  L’attention en pleine conscience 
  En pleine conscience dans ses activités 

  La gestion de ses activités afin de prioriser les tâches 
  Être en pleine conscience avec les autres 
  Repérer le degré d’importance de nos critiques 

  Repérer nos principales sources d’identification 

  Comprendre nos facultés et nos freins à coopérer 
  Voir les manifestations de notre insécurité intérieure 

  Se libérer de la dépendance du comportement des autres  
  En pleine conscience de son équilibre personnel et professionnel 

Phase de conclusion 
  Au terme de la formation, les participants auront acquis un outil qui permet de 
développer la capacité d’attention au présent.  

 
L’attention en pleine conscience, c’est être présent ici et maintenant, à tout ce qui 
se présente à nous et en nous, sans jugement ni à priori. Elle porte tout à la fois sur : 

  Ce qui nous entoure (espace de travail, collègues…) 
  Ce qui se passe en nous (émotions, divagations mentales…) 
  Ce que nous faisons (paroles, gestes, réponses…) 

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les échanges  
avec le groupe, les exercices pratiques et les mises en situation.  

 Salles de cours équipées 
 Accès WIFI 
 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 



�ϭϱ 
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« Au lieu d'identifier ce qui ne tourne pas rond, vous pouvez  
identifier les moyens de vous épanouir »  
       ZŝĐŚĂƌĚ��ĂŶĚůĞƌ�;ĐŽ-ĨŽŶĚĂƚĞƵƌ�ĚĞ�ůĂ�WE>͕�ϭϵϱϬͿ������������������������������������������������������������������������
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%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Jour 1 : Les fondamentaux de la PNL 
 Comprendre la structure d’accompagnement 

 Découvrir le cadre de déontologie 

 Comment accompagner à la clarification d’une situation problématique vers une  

situation désirée  

 Comment définir efficacement un objectif 

Jour 2 : Les outils de communication 
 Création d’un rapport de confiance  

 Maîtrise de la synchronisation  
 Développement du sens de l’observation (calibration des émotions, les mouvements 

oculaires) 
 Reformulation et écoute active 
 Identifier les structures linguistiques importantes 

 Utiliser le questionnement de précision 
 Comment donner du sens à un objectif 

Jour 3 : L’intelligence émotionnelle 
 Distinction entre les émotions aidantes et les émotions non appropriées 
 Comment accéder à une émotion ressource 

 Induire un état émotionnel 

Jour 4 : Les outils pour faciliter le changement 
 La réalité subjective 

 Faciliter la prise de responsabilités et la proactivité 

 Développer une estime de soi solide et renforcer la confiance en soi 

Phase de conclusion 
Au terme de la formation, les participants auront acquis des outils qui permettent de 
développer la capacité d’accompagner, d’écouter et de fixer des objectifs concrets.  

La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les  
échanges avec le groupe, les exercices pratiques et les mises en situation.  

 Salles de cours équipées 
 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 



�ϭϲ 
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« Une des clés du succès est la confiance en soi. Une des clés de la 
confiance en soi est la préparation. »  

�ƌƚŚƵƌ��ƐŚĞ�;ĂŶĐŝĞŶ�ũŽƵĞƵƌ�ĚĞ ƚĞŶŶŝƐ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů͕�ϭϵϰϯ-ϭϵϵϯͿ� 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 

Etape 1 : Analyser : Evaluation du niveau de confiance  
 Présentation de la démarche et identification des attentes et objectifs 

 Validation de l’engagement du participant 

Test psychotechnique d’évaluation de la confiance en soi 

Etape 2 : Comprendre : Les mécanismes de la confiance en soi  
 Définition de la confiance en soi 

Les 3 dimensions de la confiance en soi 

Les bénéfices de la confiance en soi 

Etape 3 : Réagir : Prise de conscience  
 Ces peurs qui nous gouvernent 

 Les croyances limitantes 

 Les conséquences du manque de confiance en soi  

 S’accepter et renforcer son estime de soi 

Etape 4 : Agir : Exercices pour se libérer  
 Surmontez ses peurs et inquiétudes 

 Usez et abusez des pouvoirs de la pensée positive  

 Série d’exercices pour améliorer sa communication 

 Trucs et astuces pour consolider sa confiance en soi 

Etape 5 : Construire : Organiser sa croissance  

 Une série de tests psychotechniques pour approfondir la réflexion, identifier ses moteurs et ses freins. 

 Des exercices pratiques, des mises en situation, jeux de rôles et suggestions d’actions à mettre en 

œuvre afin d'améliorer la confiance en soi.  

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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« La vie n’est jamais rendue insupportable par les circonstances, 
mais par un manque de sens et d’intérêt ». 

sŝĐƚŽƌ�&ƌĂŶŬů�ĠĐƌŝǀĂŝŶ�Ğƚ�ůŽŐŽƚŚĠƌĂƉĞƵƚĞ�;ϭϵϬϱ-ϭϵϵϳͿ� 

/DXULDQH�0$5/,(5 
���������������-��� 
������������������ 
ODXULDQH#UKODE�OX 

Etape 1 :  

 Accueil – comprendre les motivations de chacun 
Présentation du programme et objectifs de la formation 
Signature de l’engagement de confidentialité 
Identification des attentes et objectifs 

Etape 2 :  

 Connaître sa raison d’être 
 Aligner ses valeurs et ses talents majeurs 
 Prendre conscience de ce que vous portez en vous 
 Dans le cadre professionnel, personnel 
 L’intelligence du càur 
 La curiosité et la créativité 
 Vos aspirations et vos rêves 
 Objectifs et motivation intrinsèques 

Etape 3 :  

 Phase d’actions 
 Identifier ses forces et ses valeurs 
 L’art de se projeter dans le futur: le "nexting" 
 Surmonter les obstacles de la vie 
 Exercices d’ancrage, de respiration et dévisualisation positive 

Etape 4 :  

 Phase de conclusion 
 Réflexion sur la mise en àuvre d’un projet et sur un plan d’actions à court et moyen termes 
 Au terme de la formation les participants auront une vision plus claire de ce qui donne  

du sens à leur vie 

 La formation alterne les apports théoriques et la réflexion personnelle, les échanges avec le groupe,  

les exercices pratiques et les mises en situation.  

 

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 

 

 

 
%kWLPHQW�$FURSROH 
���UXH�GH�O·,QGXVWULH 
/-�����5RGDQJH 
RX�OLHX�GH�YRWUH�FKRL[ 



�ϭϴ 

 �� 

« Connaître les autres, c’est sagesse. Se connaître soi-même, c’est    
sagesse supérieure. Imposer sa volonté aux autres, c’est force.          
Se l’imposer à soi-même, c’est force supérieure. »          

   >ĂŽ-dƐĞƵ�;^ĂŐĞ�ĐŚŝŶŽŝƐ͕�ϱϳϬ-ϰϵϬͿ 
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Séance 1 : Evaluation de la situation 
 Préalables : Nature de la demande, résultats attendus 

 Exercice de découverte 
 Passation de l’inventaire de personnalité 

Séance 2 : Le type de personnalité  
 Comprendre la notion de préférence 
 Présentation du ©Golden 

 Découverte des caractéristiques propres à son type de personnalité 

Séance 3 : La dynamique des fonctions 
 Intégrer le chemin de développement de son type  
 Comprendre et analyser ses comportements sous stress 
 Eclaircissement et positionnement 

Séance 4 : Affiner la compréhension de son type  
 Concept des traits de personnalité 
 Travail de synthèse et de clarification de son type 

Séance 5 : Leadership et style professionnel 
 Identifier son propre style 

 Comprendre les autres styles  
 Mise en situation autour des thèmes liés à son comportement au sein de l’organisation 

Séance 6 : Plan d’actions  
 Mise en situation autour d’un thème de changement apporté par l’intéressé 

 Définition d’un plan d’actions court-moyen-long termes 

Un inventaire de personnalité (©Golden), issu des typologies de Jung, pour identifier  
les motivations, les moteurs et les freins. 

Mises en situation, jeux de rôles et exercices. 

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 
Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler 
ensemble est la réussite. »              
                                                                                 ,ĞŶƌŝ�&KZ��;/ŶĚƵƐƚƌŝĞů͕�ϭϴϲϯ-ϭϵϰϳͿ 
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Jour 1 : Evaluation de la situation 
 Réunions individuelles avec chacun des participants : nature de la demande, résultats  

attendus, consignes de passation et validation du code déontologique de la méthode 
 Passation de l’inventaire de personnalité 

Jour 2 : Les types de personnalité de chacun 
 Présentation de l’approche d’accompagnement d’équipe (Tour de table et règles du jeu) 
 Comprendre la notion de préférence 

 Présentation des quatre premières dimensions bipolaires du Golden 

 Découverte des caractéristiques propres à son type de personnalité 
 Eclaircissement et positionnement 

Jour 3 : Caractéristiques du groupe et optimisations 

 La carte des différents types psychologiques 

 Les caractéristiques propres à l’équipe 
 La dynamique des fonctions de l’équipe 
 Les manifestations de la fonction dominante de l’équipe 

 Les conséquences possibles de la fonction inférieure pour une équipe 
 Les facteurs de stress de l’équipe 
 La résolution de problèmes 

 Les modalités de changement 
 Les systèmes de communication de l’équipe 
 Construction d’un plan d’actions pour et par l’équipe 

 

Une 4ème journée de suivi peut être organisée selon les besoins d’accompagnement du  
manager.  

Un inventaire de personnalité (©Golden), issu des typologies de Jung, pour  
identifier les motivations, les moteurs et les freins. 

Mises en situation et jeux de rôles : exercices en sous-groupes. 

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 
 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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« Il faut être enthousiaste de son métier pour y exceller. » 
 

�������������ĞŶŝƐ��ŝĚĞƌŽƚ�;�ĐƌŝǀĂŝŶ�Ğƚ�ƉŚŝůŽƐŽƉŚĞ͕�ϭϳϭϯ-ϭϳϴϰͿ 
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Etape 1 : Phase préliminaire 
 Présentation de la démarche et de la méthodologie. 

 Validation de l’engagement du participant. 

Analyse de ses besoins, pour identifier attentes et objectifs. 

Etape 2 : Phase d’investigation et de confrontation 
 Inventaire de personnalité ©GOLDEN. 

 Réappropriation des principales réalisations professionnelles. 

 Inventaire des connaissances, compétences et savoir-être. 

 Emergence de pistes de projets professionnels cohérentes. 

 Approfondissement et confrontation à la réalité du marché. 

 Déclinaison du projet professionnel retenu. 

Etape 3 : Phase de conclusion 
 Réflexion sur la mise en œuvre du projet et sur un plan d’actions à court et moyen termes. 

 Remise d’un document de synthèse rédigé avec le bénéficiaire. 

 

Un entretien de suivi est proposé, dans les six mois suivant la fin du bilan, pour finaliser cet accompagnement. 

 Des entretiens individuels approfondis pour faire émerger les aspirations profondes du participant, ses 
aptitudes et son potentiel. 

 Un inventaire de personnalité (©GOLDEN), issu des typologies de Jung, pour approfondir la  

 réflexion entre son identité personnelle et la cohérence de ses choix professionnels,  des tests  

pour identifier ses motivations, ses moteurs et ses freins. 

 Une grille de lecture pour tirer le « fil rouge » de son histoire professionnelle et l’aider à  

construire ou à faire évoluer son projet professionnel. 

 Les rendez-vous individuels sont complétés, de la part du participant, par un travail de    

formalisation et de recherche documentaire, par des enquêtes de terrain et des rencontres avec 

des professionnels. 

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 

 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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« Il n’y a rien de négatif dans le changement, si c’est dans la bonne 
direction. »                        

tŝŶƐƚŽŶ��ŚƵƌĐŚŝůů�;�ŶĐŝĞŶ�WƌĞŵŝĞƌ�ŵŝŶŝƐƚƌĞ�ĚƵ�ZŽǇĂƵŵĞ-hŶŝ͕�ϭϴϳϰ-ϭϵϲϱͿ 
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Etape 1 : Bilan de carrière 
 Réappropriation des principales réalisations professionnelles 

 Inventaire des connaissances, compétences et savoir-être 

 Définition des centres d’intérêt 

 Matching entre les compétences, les appétences et la réalité du marché de l’emploi  

Etape 2 : Construction du projet professionnel 
 Déclinaison du projet professionnel 

 Réalisation ou refonte des CV et lettres de motivation 

 Optimisation de sa visibilité sur le net 

 Présentation des différents acteurs à contacter 

 Entraînement à la prise de rendez-vous 

Etape 3 : Phase d’actions 
 Mise en œuvre des techniques de recherche d’emploi 

 Activation du réseau professionnel 

 Entraînement à la passation d’entretien d’embauche 

Etape 4 : Phase de conclusion 
 La négociation de salaire et les termes du contrat de travail 

 Conseils pour bien réussir son intégration dans l’entreprise 

 Des tests psychotechniques pour guider les participants vers des choix professionnels 

en phase avec la réalité du marché de l’emploi. 

 Des outils pour faire le deuil de son ancien emploi, identifier ses motivations, ses  

moteurs et ses freins. 

 Les rendez-vous collectifs ou individuels sont complétés, de la part du participant,  

par  un travail de recherche, de formalisation et de recherche documentaire, par des  

enquêtes de terrain et des rencontres avec des professionnels. 

 Salles de cours équipées 

 Accès WIFI 
 Supports pédagogiques et techniques papiers et numériques 
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